TABEL 6.1

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan (dalam juta rupiah)

Data Capaian Unit Kinerja
Indikator Kinerja | pada Tahun Kondisi Kinerja pada Akhir | P292.2KRIr | 5y0q;
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran |Kode|  Program/Kegiatan | Program (Outcome) dan Awal Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Periode Renstra OPD periode
Kegiatan (output) Perencanaan (2017 s.d 2021) Renstra OPD
(2016)
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1) &) 3 ) (5) (6) [2) (8) © (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
8,321.50 8,766.72 9,543.00 10,445.00 12,309.00 49,385.21
tata Nilai Evaluasi 100% 2,089.98 (100% 2,143.49 (100% 2,315.08 |100% 2,410.25 (100% 2,905.58 |100% 11,864.37
kelola pemerintahan |  tata kelola Akuntabilitas Kinerja
yang efektif dan organisasi
efisien
Penyediaan jasa surat Jumiah surat masuk dan | 12 bulan 12 6861 |12 7375 |12 76.00 |12 85.00 |12 100.00 [60 40336 |Sekretariat | BKD
menyurat Keluar yang diselesaikan
Penyediaan jasa komunikasi, Jumlah sarana komunikasi, 8 unit 8 362.30 |11 360.00 |11 384.00 |11 408.00 |11 410.40 |52 1,924.70 [Sekretariat BKD
sumber daya air dan listrik sumber daya air dan listrik
yang di kelola
Penyediaan jasa peralatan Jumlah tabung pemadam 11 tabung 1 357 |11 3.58 |11 3.65 |11 3.65 |15 8.50 |59 22.95 |Sekretariat BKD
dan perlengkapan kantor kebakaran yang diisi
Penyediaan jasa kebersihan, Terwujudnya kebersihan 12 bulan 12 530.05 B B B - |2 530.05 |Sekretariat BKD
pengamanan dan sopir kantor | kantor, jumlah pengamanan
Kantor yang disediakan dan
jumlah pegawai tidak tetap
dan sopir kantor yang
dicertinican
Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor |12 bulan 12 92.29 (12 100.84 |12 99.00 |12 100.00 |12 125.00 |60 517.12 |Sekretariat BKD
Penyediaan barang cetakan | Tersedianya barang cetakan |12 bulan |12 10138 |12 157.17 |12 15000 |12 150.00 |12 175.00 [60 73355 |Seloetariat |BKD
dan penggandaan dan penggandaan
Penyediaan komponen Tersedianya komponen 1 tahun 1 835 |1 10.62 |1 14.90 |1 25.00 |1 51.00 |5 109.87 [Sekretariat BKD
instalasi istrik/penerangan instalasi listrik
hanaunan kantar
Penyediaan peralatan rumah | Tersedianya peralatan rumah |- E E E E E 1 12931 3500 |2 47.93 |Seloetariat | BKD
tanaaa tanaaa kantor
Penyediaan bahan bacaan Tersedianya bahan 206 ekslempar _|271 27.03 |300 32.06 [300 32.00 [310 33.00 [330 35.00 | 1511 159,09 |Sekretariat _|BKD
dan peraturan perundang- bacaan/surat kabar dan buku
undangan peraturan perundang-
undangan
Penyediaan makanan dan Tersedianya kebutuhan 2 buan |12 27.00 |12 27.07 |12 27.08 |12 27.08 |12 27.08 |60 13530 |Sekretariat _|BKD
minuman makanan dan minum
Rapat-rapat koordinasi dan | Terlaksananya rapat 100 laporan | 100 83381 | 100 757.88 | 100 909.65 [100 943.00 | 100 1,153.60 500 4,597.94 |Seletariat | BKD
konsultasi ke luar daerah dan | koordinasi dan konsutasi ke
dalam daerah dalam daerah dan luar daerah
Penyediaan Jasa Informasi, | Tersedianya jasa informasi, |12 bulan |12 1320 |12 1320 |12 1320 |12 1320 12 25.00 |60 77.80 |Sekretariat _|BKD
Dokumentasi dan Publikasi dokumentasi dan publikasi
Penyediaan Jasa Pembinaan | Tersedianya pembinaan 2 buan |12 2240 |12 2240 |12 2240 |12 2240 |12 30.00 |60 169.60 |Sekretariat _|BKD
Mental dan Fisik Aparatur mental dan fisik bagi aparatur
Penyediaan jasa kebersihan 2 buan 2 190.00 |12 190.00 |12 190.00 |12 280.00 |48 850.00 |Sekretariat | BKD
Kantor
Penyediaan jasa tenaga sopir 2 buan e 13693 |12 137.00 |12 140.00 |12 140,00 [48 55393 |Seloetariat |BKD
Penyediaan jasa pengaman 2 buan e 25801 |12 25620 |12 257.00 |12 260.00 |48 103121 [Sekretariat _[BKD
Kantor
100% 493.14 [100% 732.54 | 100% 672.81 |100% 1,060.65 |100% 1,907.92 [100% 4,867.06
Pengadaan peralatan dan Tersedianya peralatan dan | 110 meter 110 2260 |10 8.00 |10 8.60 |8 1100 8 200.00 |346 25020 [Seloetariat _|BKD
perlengkapan kantor perlengkapan kantor spanduk
T it 1 104.00 |1 11000 |1 11000 |1 85.00 |1 25000 |5 659.00 |Sekretariat __|BKD
gedung kantor gedung kantor
5 unt B 85.00 |6 9256 |6 9256 |12 93.00 |12 95.00 |42 458.12 |Sekretariat __[BKD
Kendaraan dinas/operasional | kendaraan dinas operasional
antr
Pengadaan kendaraan dinas | Terpenuhinya kebutuhan |- B 0 E 0.00 1 It 250.00 B 25000 |1 50000 |Sekretariat |BKD
mobhilitas
meubilair |37 unit 37 1100 |37 2250 |37 2250 |12 3500 |12 55.00 [135 146,00 |Sekretariat _|BKD
meheleur kantor




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan (dalam juta rupiah)

Data Capaian Unit Kinerja
Indikator Kinerja pada Tahun Kondisi Kinerja pada Akhir "ada.a:'“" Lokasi
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran |Kode| ~Program/Kegiatan | Program (Outcome) dan [ Awal Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Periode Renstra OPD o o
Kegiatan (output) Perencanaan (2017 s.d 2021) Renstra OPD
(2016)
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
Pengadaan Mebeleur Terpenuhinya kebutuhan - - - |60 9291 |60 66.80 |16 110.00 |16 125.00 |152 394.71 [Sekretariat BKD
mebeleur kantor BKD
i il i 12 bulan 12 42.85 |12 41.85 (12 41.85 (12 41.85 (12 90.00 (60 258.40 |Sekretariat BKD
peralatan/perlengkapan kantor|  AC Kantor
1 tahun 1 43.00 |12 26.00 |12 26.00 |12 29.00 |12 42,92 |49 166.92 |Sekretariat BKD
instalasi/jaringan instalasi listrik, telpon dan air
Rehabilitasi sedang/berat Terlaksananya rehab unit - - |- - [t -1 - |- 250.00 (1 250.00 |Sekretariat BKD
gedung Kantor sedang/berat gedung kantor
Pengadaan Komputer dan Jumlah pengadaan komputer [18  unit - 64.50 (12 104.44 |12 75.00 |6 115.80 (6 145.00 36.00 504.74 |Sekretariat BKD
Jaringan Komputerisasi dan jaringan komputerisasi
i Jjaringan 65 unit 55 24.25 (12 54.60 |12 54.60 |12 55.00 |12 80.00 (103 268.45 |Sekretariat BKD
komputer dan jaringan komputer dan komputerisasi
komputerisasi
Pengadaan alat studio, alat Tersedianya kebutuhan alat |- - - |t 45.50 |1 25.00 |1 75.00 |1 150.00 |4 295.50 BKD
komunikasi dan alat informasi | studio, alat komunikasi dan
informasi
Pendataan dan 1 tahun 12 24.89 (12 12.20 |12 2490 |12 35.00 |12 40.00 |60 136.99 |Sekretariat BKD
dokumen/arsip arsip
\G: j 12 bulan 12 71.05 (12 121.98 |12 125.00 |12 125.00 |12 135.00 |60 578.03 |Sekretariat BKD
dan Pengendalian Aset OPD aset OPD
I 100 58.88 (100 74.00 |100 74.00 |100 74.00 (100 81.40 (100 362.28
Pengadaan Pakaian dinas Tersedianya pakaian dinas 78  orang 100 58.88 (100 74.00 |100 74.00 |100 74.00 [110 81.40 (510 362.28 |Sekretariat BKD
Beserta Perlengkapannya aparatur BKD
I 10,89 JPL/orang/ (15 73.03 20 66.21 25 87.80 30 88.00 35 105.00 40 420.04
th
Bimbingan teknis Terlaksananya pengiriman 4 orang 1 73.03 |12 66.21 |12 87.80 |4 88.00 |4 105.00 |33 420.04 (Sekretariat BKD
implementasi peraturan PNS untuk mengikuti
perundang-undangan Bimbingan Teknis/Pelatihan
Persentase Capaian BB 402.13 |BB 416.37 (A 436.60 |A 460.00 (A 580.00 |A 2,295.10
Realisasi fisik dan
keuangan
pengelolaan
program/kegiatan
I 100% 100% 100% 100% 100% 100%
I 100% 100% 100% 100% 100% 100%
I 100% 100% 100% 100% 100% 100%
P dokumen 4 dokumen 4 32,05 (4 30.49 |4 50.00 |4 55.00 |4 75.00 (20 242,54 | Sekretariat BKD
Penganggaran perencanaan SKPD
Program/Kegiatan OPD




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan (dalam juta rupiah)

Data Capaian Unit Kinerja
Indikator Kinerja pada Tahun Kondisi Kinerja pada Akhir "ada_a:'“" Lokasi
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran |Kode| ~Program/Kegiatan | Program (Outcome) dan [ Awal Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Periode Renstra OPD o o
Kegiatan (output) Perencanaan (2017 s.d 2021) Renstra OPD
(2016)
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
Penatausahaan Keuangan OPD| 13 laporan 13 321.15 (13 241.94 (13 241,60 (13 260.00 (13 355.00 (65 1,419.69 [Sekretariat BKD
keuangan BKD
Penyusunan Laporan Capaian | Tersedianya Laporan Capaian | 4 laporan 4 48.93 |4 143.95 |4 145.00 |4 145.00 [4 150.00 |20 632.88 |Sekretariat BKD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Badan dan ikhtisar
Kinerja OPD realisasi kinerja Badan
Kepegawaian Daerah
SKPD % 100 5,204.34 100 5,334.11 100 5,956.71 100 6,352.10 100 6,729.10 100 29,576.37
Manajemen SDM kualitas dengan jumlah
Aparatur dan pengelolaan SDM | pegawai yang
Penyelenggaraan Aparatur tersedia sesuai
Pelayanan yang formasi minimal 70
Efektif dan Efisien % - 100 100 100 100 100
% - 100 100 100 100 100
% - 3 3 ) % %
Pengelolaan Jabatan Persentase pejabat fungsional |[400 orang 500 27.19 (600 91.48 |600 100.00 |600 110.00 {700 125.00 |3000 453.67 |Bid. Jabatan dan |BKD
Fungsional PNS yang terkelola SK nya Kinerja ASN
Pengelolaan dan Pemberian - Persentase aparatur yang Prog 22 266.83 |- - - - - - - - - 266.83 |Kegiatan Pindah |BPSDM
Bantuan Pendidikan Aparatur | tingkat pendidikannya S1 dan |lanju ke BPSDM
S2 tan
B
17
org
Bimbingan Teknis ~ Jumlah aparatur yang 100 orang B - - - - - B BKD
Kepegawaian mengikuti bintek
Penataan dan pengelolaan - Jumlah peraturan bidang 3 peraturan |3 peraturan 3160 (3 50.12 |3 peraturan 38.00 |3 42.00 |3 45.00 (15 206.72 |Bid. Pembinaan |BKD
yang ditetapkan peraturan peraturan peraturan dan
perundang-undangan bidang Kesejahteraan
kepegawaian
Penataan pegawai pemerintah | - konsep perencanaan B 1 34.00 |1 37.41 |1 0 o ~ s 71.41 | Bid. Formasi dan | BKD
provinsi sumatera barat penataan PNS Provinsi Informasi
Sumatera Barat
Pemetaan Potensi Pegawai - Persentase aparatur yang 230 orang 14000 1,717.94 |4000 1,334.53 |4000 1,771.44 |4000 1,801.00 |40000 1,802.00 |56000 8,426.91 Bid. Jabatan dan [BKD
terpetakan potensinya Kinerja ASN
Penyusunan formasi PNS - Persentase SKPD yang sesuai |1 ekslempar |1 26.00 (1 48.02 |1 89.00 |1 91.00 |1 93.00 (5 347.02 [Bid. Formasi dan | BKD
Pemprov Sumbar dengan formasi minimal 70% Informasi
Persentase Formasi Rekruitmen CPNS Prov. - Persentase CPNS yang lulus |- 6000 130.00 |5800 123.70 | 5800 145.00 | 5800 145.00 |5800 145.00 | 29200 688.70 |Bid. Formasi dan | BKD
Jabatan Struktural Sumbar sesuai formasi Informasi
yang terisi sesuai
dengan kompetensi
jabatan




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan (dalam juta rupiah)

Data Capaian Unit Kinerja
Indikator Kinerja pada Tahun Kondisi Kinerja pada Akhir "ad"’.a:"“ Lokasi
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran |Kode| ~Program/Kegiatan | Program (Outcome) dan Awal Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Periode Renstra OPD periode
Kegiatan (output) Perencanaan (2017 s.d 2021) Renstra OPD
(2016)
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1) &) 3 ) (5) (6) [2) (8) © (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
Rapat Koordinasi Kepegawaian| - Jumlah peserta Rakor 100 orang  [100 62.17 [ 100 72.09 [100 95.00 [100 95.00 [100 100,00 |500 424.26 | Sekretariat BKD
kepegawaian
Pendampingan Seleksi - Jumlah utusan dari Prov. 1100 orang 80 orang 90.11 |80 orang 65.19 |80 orang 75.00 |80 orang 85.00 |80 orang 85.00 |400 400.30 |Bid. Formasi dan |BKD
Penerimaan calon Praja IPDN | Sumbar yang mengikuti Informasi
Pendidikan Praja IPDN, tamat
dan kembali ke Sumbar
Pembekalan PNS yang akan - Jumlah aparatur purna tugas |25 orang 25 69.22 |25 78.25 |25 80.00 |25 80.00 |25 80.00 |125 387.46 |Bid. Pembinaan |BKD
Purna Tugas yang akan diberikan dan
pembekalan Kesejahteraan
Pembinaan Ketahanan - Jumlah aparatur yang B B - - = [60 orang 80.00 |70 orang 85.00 |75 orang 90.00 |265 255.00 |Bid. Pembinaan |BKD
Keluarga ASN Prov. Sumbar | mengikuti pembinaan dan
Ketahanan keluarga Kesejahteraan
Pemberian Tanda Kehormatan | - Jumlah aparatur yang 300 orang |300 orang 49.00 |300 orang 60.13 |30 orang 85.00 |30 orang 85.00 |300 5,00 |1500 364.13 |Bid. Pembinaan |BKD
Satyalencana Karya Satya diberikan satyalencana Karya orang dan
Satya Kesejahteraan
Pengelolaan Mutasi Jabatan | - jumlah jabatan administrasi |22 Kall sidang |35 31536 |35 919.74 |35 375.00 |36 300.00 |36 42500 |17 2,435.10 | Bid. Jabatan dan |BKD
Yg terisi dan jumlah jabatan Kinerja ASN
pimpinan tinggi yang terisi
Evaluas! Pelaksanaan Penilaian|  Informasi pengukuran kineria |1 laporan |1 252 1 2741 |1 76.27 |1 78.00 |1 50.00 |5 284.20 |Bid. Jabatan dan | BKD
Prestasi Kerja sesuai PP n0.46 tahun 2016 Kinerja ASN
Pengelolaan perlindungan  Jumlah PNS yang terfasilitasi |- B B = |1 kegiatan 1 kegiatan 1 = |4 kegiatan | Bid. Pembinaan |BKD
pegawai ASN untuk taperum dil kegiatan dan
Kesejahteraan
Ujian Dinas Tingkat I dan | - Persentase aparatur yang |40 _orang |50 2196 |50 2096 |50 65.00 [50 65.00 |50 85.00 [250 25791 [Bid. BKD
Tingkat I lulus ujian dinas Kepangkatan,
pindah dan
pensiun
Seleksi Ujian Penyesuaian | - Persentase aparatur yang |80 orang |80 79.45 |80 7537 |80 90.00 |80 92.00 |80 95.00 [400 3182 [Bid. BKD
Kenaikan Pangkat PNS lulus ujian penyesuaian Kepangkatan,
kenaikan pangkat pindah dan
pensiun
Pelaksanaan Penilaian Kinerja | - Jumlah aparatur yang dinilai |500 orang | 1000 orang 17834 | 1000 160.15 | 1000 orang 182.00 | 4000 185.00 [4000 200.00 | 11000 905.49 |Bid. Jabatan dan |BKD
Kinerjanya orang orang orang Kinerja ASN
Pemberian Penghargaan bagi | - Jumlah aparatur yang 8 oang  |8orang 270.12 |8 orang 327.48 |8 orang 350.00 |8 orang 350.00 |8 orang 350.00 |40 1,647.60 |Bid. Pembinaan | BKD
PNS yang berprestasi berprestasi dan
Kesejahteraan
Tmplementasi tambahan Persentase OPD yang telah |- E 1 11503 |1 186.00 |1 188.00 |1 190.00 |4 679.03 |Bid. Jabatan dan |BKD
penghasilan dengan SKP menggunakan aplikasi SKP Kinerja ASN
online online
Pelatinan Achievment " Jumiah aparatur yang 25 omng |25 39.03 |0 = I3 5 ~ |10 39.03 |Bid. Pembinaan |BKD
Motivation Training (AMT) mengikuti AMT dan
Rapat Teknis Pengurus Korps | Jumlah anggota dewan - - 75 orang 10.00 |75 orang 19.29 |75 orang 20.00 |75 orang 40.00 |75 orang 41.00 |375 130.29 |Bid. Pembinaan | BKD
Organisasi Profesi ASN pengurus korpri yang dan
mengikuti rakor peningkatan Kesejahteraan
penataan kelembagaan dan
organisasi korpri




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan (dalam juta rupiah)

Data Capaian Unit Kinerja
Indikator Kinerja pada Tahun Kondisi Kinerja pada Akhir "ad"’.a:"" Lokasi
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran |Kode| ~Program/Kegiatan | Program (Outcome) dan Awal Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Periode Renstra OPD periode
Kegiatan (output) Perencanaan (2017 s.d 2021) Renstra OPD
(2016)
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
(1) (2) (3) 4) (5) (6) 7) (8) ) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
Advokasi dan Bantuan Hukum | Bantuan Hukum terhadap |- 1 kasus 30.00 [ 1 kasus 57.47 |1 kasus 40.00 |1 kasus 40.00 |1 kasus 40,00 5 207.47 |Bid. Pembinaan |BKD
bagi Anggota Korps Organisasi| ~ Anggota Korps Organisasi dan
Profesi ASN Profesi ASN Provinsi Kesejahteraan
Sumatera Barat
Pengembangan Niai Budaya | Pentas seni dan budaya E 8 kab/kota 8 8 kabiio 8 kab/kota s | " [Bid: Pembingan [BKD
bagi Anggota Korps Organisasi|  Anggota Korps Profesi ASN Kab/kota kabykota dan
Profesi ASN Kesejahteraan
Seleksi ASN untuk MTQ Korps | Jumlah ASN yang akan E 16 Knafilah BREG 135.03 | 16 Knafilah 16 Knafilah 360.00 |16 ~ [e0 495.03 |Bid. Pembinaan |BKD
Organisasi Profesi ASN dikirim dalam MTQ Korps Khafilah Khafilah dan
Tingkat Nasional Organisasi Profesi ASN Kesejahteraan
Tingkat Nasional
ASN-Preneurship bagi Anggota|  Jumlah ASN yang menerima |- 50 orang 16.32 | 50 orang 33.56 |50 orang 30.00 |50 orang 40.00 |50 orang 50.00 |200 169.88 |Bid. Pembinaan | BKD
Korps Organisasi Profesi ASN | pembinaan kewirausahaan dan
Anggota Korps Organisasi Kesejahteraan
Profesi ASN
Peringatan HUT Korps Upacara HUT Korps 1 22,00 |1 56.07 |1 30,00 |1 60.00 |1 60,00 |5 238.07 |Bid. Pembinaan |BKD
Organisasi Profesi ASN Organisasi Profesi ASN dan
Kesejahteraan
Seleksi ASN untuk Pekan Jumiah ASN yang akan E E 65298 |- |45 atet 290.00 |45 atiet ~[45 atiet 436.90 | 180% 1,389.88 |Bid. Pembinaan |BKD
Olahraga Nasional Korps dikirim dalam Pornas Korps dan
Organisasi Profesi ASN Organisasi Profesi ASN Kesejahteraan
Peningkatan Supremasi hukum|  Jumlah kab/kota yang dibina 8 kab/kota 1500 [0 o 50.00 [0 60.00 |0 60.00 185,00 |Bid. Pembinaan |BKD
Korps ASN LBHnya dan
Proses penanganan kasus- - Persentase penyelesaian - 6 kali 104.28 |6 kali 122.95 |6 kali 170.00 |6 kali 200.00 |6 kali 205.00 [30 802.23 |Bid. Pembinaan |BKD
Kasus pelanggaran disiplin Kasus disiplin tepat waktu dan
PNS Kesejahteraan
Workshop penanganan kasus- | - Jumiah aparatur yang E E ~ [0 orang 95.45 |40 orang 100,00 |45 orang 110.00 [45 orang 12000 170 42545 |Bid. Pembinaan |BKD
Kasus kepegawaian mengikuti workshop dan
penanganan kasus- kasus j
kepegawaian
Pengembangan layanan Jumiah kab/kota yang 5 95.00 |6 105.00 |7 115.00 315.00 [Bid. BKD
informasi pindah PNS serta disupervisi Kepangkatan,
sinkronisasi kebijakan pindah dan
pemindahan PNS di Pemprov pensiun
Sumbar
Meningkatnya E
kualitas
pelayanan
kepegawaian
Nilai Indek o ini Persentase SK CPNS, PNS dan|234 lembar _|150 25.00 [150 2807 [150 55.00 [150 55.00 | 150 55.00 750 218.07 |Bid. Formas! dan | BKD
Masyarakat (IKM) status kepegawaian Honorer yang diterbitkan Informasi
tepat waktu
Survey Kepuasan Masyarakat | Terlaksananyalndeks kepusan| - 1 2441 |1 51204 |1 3500 |12 3500 |12 3500 27 23065 |sekretariat BKD
masyarakat
Standar Pelayanan Laporan standar pelayanan |- E 1 [ sertiikasi 0 0 o ~[sekretariat BKD
Kepegawaian kepegawaian sertifikasi
Persentase layanan Pengelolaan Kenaikan Pangkat | - Persentase usul kenakan |2500 orang 2500 407.25 | 6000 422.10 | 6000 430,00 | 6000 450,00 |6000 550.00 | 26500 2,259.34 |Bid. BKD
administrasi pangkat yang diproses tepat Kepangkatan,
kepegawaian yang waktu pindah dan
dilaksanakan tepat pensiun
waktu
Pembinaan kenaikan pangkat | - Jumlah kab/kota yang 19 19 1639 |19 2086 |19 65.00 |19 70.00 |19 70.00 [95 24225 |Bid. BKD
dilakukan pembinaan kab/ Kepangkatan,
kenaikan pangkat ota pindah dan
pensiun




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan (dalam juta rupiah)

Data Capaian Unit Kinerja
Indikator Kinerja pada Tahun Kondisi Kinerja pada Akhir "ad"’.a:"“ Lokasi
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran |Kode| ~Program/Kegiatan | Program (Outcome) dan Awal Tahun-1 (2017) Tahun-2 (2018) Tahun-3 (2019) Tahun-4 (2020) Tahun-5 (2021) Periode Renstra OPD periode
Kegiatan (output) Perencanaan (2017 s.d 2021) Renstra OPD
(2016)
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1) &) 3 ) (5) (6) [2) (8) © (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
Pengelolaan Pensiun dan Persentase usul pensiun PNS 200 orang |400 6171 [400 11837 [400 140,00 [400 140,00 [400 140,00 | 2000 600.08 |Bid. BKD
Kenaikan Pangkat Pengabdian |  yang diproses tepat waktu Kepangkatan,
PNS pindah dan
pensiun
Pengendalian administrasi alih Jumlah SK pindah dan 800 orang 800 101.55 |1500 128.76 1500 141.00 | 1500 167.00 |1500 186.00 |6800 724.31 |Bid.
status dan pemindahan rekomendasi pindah yang Kepangkatan,
pegawai ASN diterbitian yang diterbitian pindah dan
pensiun
Pengelolaan dan ~Persentase SKPD yang Tlaporandan 1 |2 15459 |2 121742 10000 |2 154.00 |2 150.00 [10 680.33 |Bid. Formasi dan | BKD
pengembangan sistem terkoneksi dengan SIMPEG | program aplikasi Informasi
informasi pelayanan BKD Provinsi Sumatera Barat |tata naskah
kepegawaian (SIMPEG) OPD kepegawaian
Pengelolaan kartu identitas - Jumlah Kartu Identitas 400 PNS 400 30.13 |400 35.74 |400 47.00 [400 51.70 [400 56.80 | 2000 221.37 |Bid. Formasi dan | BKD
pegawai Pegawai bagi PNS yang Informasi
dikelola sebanyak 400 PNS
Pengelolaan tata naskah - Jumlah dokumen tata naskah 8000 berkas 22000 81.91 | 22000 91.55 (22000 111.00 22000 132.40 |23000 158.90 |111000 575.76 |Bid. Formasi dan | BKD
pegawai kepegawaian yang dikelola Informasi
Pembangunan Basis Data Sistem aplikasi yang B B 19 Kab/ B B B = |19 Kab/ | Bid. Formasi dan |BKD
Kepegawaian Kab/Kota terbangun Kota Kota Informasi
Diseminas! Informas! dan Penataan informasi layanan |- E g 10022 E B I 100,22 |Bid. Formasi dan |BKD
Layanan Kepegawaian kepegawaian yang Kab/Kota Kab/Kota Informasi
terakomodir pada aplikasi
Tndeks profesionalitas ASN Nilal Indeks profesionalitas |- E Tlaporan 88.58 |1 laporan 95.00 |1 faporan 95.00 |1 laporan 104.50 |4 faporan 383.08 |Sekretariat BKD
Padang, Januari 2018

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

YULITAR, SH

Pembina Utama Muda

NIP. 19590710 1988091001




